
 

  
 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 

   ที่  325/ ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน 

จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

                                                *************************** 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
               ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 
            ๑.พันต ารวจเอก เจริญพร   สอนสังข ์       ประธานคณะท างาน 
      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
   ๒.พันต ารวจโท เด่นพงค์   อุทัยรังษี    รองประธานคณะท างาน 
                รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
             ๓.พันต ารวจโท ณัฐพล  ธรรมทินโณ    รองประธานคณะท างาน 
       รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
   ๔.พันต ารวจโท สมการณ์  สมาพงค์    รองประธานคณะท างาน 
      รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
   5. พันต ารวจโทหญิง ชรินทร์ทิพย์ หอมตระกูล  รองประธานคณะท างาน 
      รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
             6.พันต ารวจโท ขวัญเจริญ ไกรทอง    คณะท างาน 
                สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
             7.พันต ารวจโท ชุมพล ด้วงคง     คณะท างาน 
                 สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
    8.พันต ารวจโท สิทธิพันธ์ พันธ์คีรี    คณะท างาน 
                 สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง   

   9.พันต ารวจโท ฉุกรี หมัดศร ี     คณะท างาน 
                 สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
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             10.พันต ารวจโท โชคดี   ยูเด็น     คณะท างาน 
                 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

   11.พันต ารวจตรี สุชาติ   ทองนวน    คณะท างาน 
       สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 

   ๑2.ว่าที่พันต ารวจตรีหญิง รัณพิสชา   รอดริน   คณะท างาน/เลขานุการ 
         สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
    13. รอ้ยต ารวจเอก ชาญชัย  สุวรรณรัตน์   คณะท างาน 

รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
   ๑4. ร้อยต ารวจโท กันต์ปณต คินขุนทด   คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

           รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
             15. ดาบต ารวจ สาทร สินสุภางค์  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
          ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
  
          อ านาจหน้าที ่ 

    ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร        
ปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

    ๒.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

   ๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 

   ๔.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง รับผิดชอบท าหน้าที่ด าเนินการ
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่ก าหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตาม ผนวก ก.
และ ผนวก ข. แนบท้ายค าสั่งนี้ 

   5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง มอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง  
30 กันยายน 2567 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

         สั่ง  ณ  วันที่   28    ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                             
 

     พันต ารวจเอก          
              (เจริญพร  สอนสังข)์ 

                                               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
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ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)     
             ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน ประจ าปี ๒๕๖๗ 
   

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน เพ่ือก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากับตดิตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน รองประธาน และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และการ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน และการระบุ

จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) เข้าสู่ระบบสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือฯ 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน      
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.กันต์ปณต คินขุนทด 
ผู้ดูแลระบบ 

              
2 

๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) 
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือฯ  

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน    
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.กันต์ปณต  คินขุนทด 
ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้นต่ าที่
ก าหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก
ส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตาม
จ านวนขั้นต ่าที่ก าหนด 

1.ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน 
ควบคุม 
2.ร.ต.ท.กันต์ปณต  คินขุนทด 
3.ร.ต.ท. วีระ  สังข์ชาติ 
4. ด.ต.สาทร  สินสุภางค์ 
5.ด.ต.หญิงสุดารัตน์ นวนอึ่ง 
6.ส.ต.อ. วิศรุต จันทร์ย่อง 
รวบรวมข้อมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 
4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 30 คน  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
90 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ET (1) ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนด 
1.3) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้
ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ https:/itap.nacc.go.th/ 
2. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน 
จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือกและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยค านึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภาพ และเป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อย
กว่าที่ก าหนด 

-ฝ่ายอ านวยการ ไมน่้อยกว่า 30 คน 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและสง่ก าลงับ ารุงทุกนาย   
ปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 
 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไมน่้อยกว่า90 คน 
เจ้าหน้าทีป่้องกันปราบปรามทุกนาย 
ปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 
 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย ปฏิบัตแิละ
รวบรวมข้อมูล 
 
-ฝ่ายสบืสวน ไมน่้อยกว่า 30 คน 
เจ้าหน้าที่สบืสวนทุกนาย ปฏิบตัิและ
รวบรวมข้อมูล 
 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่ 90 คน 
เจ้าหน้าที่สอบสวนทุกนาย ปฏบิัติและ
รวบรวมข้อมูล 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

5 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนมัดิข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน
ควบคุม 
ร.ต.ท.กันต์ปณต คินขุนทด 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.สาทร  สินสุภางค์ 
ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์   
  1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต 1) การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2) การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดย
ส านักงานป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการสอบ
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การ
ตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล ตามคู่มือ 
การประเมิน ITAปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
OIT เพ่ือให้คะแนนแบบตรวจ OIT ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด ผ่านระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน   

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดท ารายงานผลการ 

ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมินผ่านระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ 
https:/itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ
ประเมิน 

 
 
 

ประกาศและเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ 
 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วยได้ท่ี ระบบสารสนเทศฯ เว็บไชต์
https:/itap.nacc.go.th 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรมการ เปิดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างภายใน
หนว่ยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
รองผ ูก ากับการสถานี ต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปจจุบัน 
ประกอบด้วยขอมูลตอไปนี้ 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ         
โดยด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

O๒ อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.เด่นพงค์   อุทัยรังษี          ผู้ควบคุม 
อ านาจหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ    
 พื้นที่รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าทีง่านนโยบายและแผน และเจ้าหน้าที่ธุรการ
ง า น ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม ทุ ก น า ย ป ฏิ บั ติ                
โดยด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

     O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานด าเนินการส่งข้อมูลกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติในเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
ภายใน 31 ม.ค.67 
 

 
O๔ 

 
ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

                                       
• ข้อมูล บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ รายชื่อ และภาพถ่าย
ประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ โดยย่อ  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
พ.ต.ท.เด่นพงค์   อุทัยรังษี          ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งาน กต.ตร.ของสถานีต ารวจปฏิบัติ 
   
หมายเหตุ 
- ข้อมูล บทบาท ฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
- ข้อมูลแสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร.รอบ ๖ 
เดือนภายใน ๓๑  มี.ค.๖๗ 
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การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ /  และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง
ความคิดเห็น 
 

ช่องทางการติดต่อ 
ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าทีเ่ผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ด าเนินการ 
    
ให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๖ 
 

O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ด้วย 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 

 หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่ธุรการของแต่ละงาน จัดท าข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
    
-เจ้าหน้าทีล่งเว็บไซต์ สภ./ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และข้อมูลต่างๆรวมถึง 
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
 
  ให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
 

O๗ 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
สถานีต ารวจประจ าเดือน 

 
๓.รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• แยกรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
•รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 
การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละงานรับผิดชอบจัดท าข้อมูล
ราย งานผลการปฏิ บั ติ ร าชการสถานี ต า ร วจ
ประจ าเดือน ทั้งข้อมูลรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น โดยภาพถ่ายต้องอธิบายรายละเอียด
อย่างชัดเจน 
ภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงาน 
O๘ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ 

เจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม               
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานรับผิดชอบจัดหา
ข้อมูล/คู่มือ 
 
โดยให้ด าเนินการเสร็จสิ้น 29 ก.พ.๖๗ 
 
 



                                                   -5-  
การให้บริการ 

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ  
 เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม               
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานรับผิดชอบจัดหา
ข้อมูล/คู่มือ 
 
โดยให้ด าเนินการเสร็จสิ้น 29 ก.พ.๖๗ 
 
 
   

O๑๐ E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online     
-ระบบเสียค่าปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (CaseTracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมการณ์  สมาพงค์ และ พ.ต.ท.หญิงชรินทร์
ทิพย์   หอมตระกูล  ผู้ควบคุม 
จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบเทียบปรับ, พนักงาน
สอบสวน ทุกนาย  รับผิดชอบข้อมูล  
 
โดยให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
  

O๑๑ ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
๒  ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมการณ์  สมาพงค์                         
พ.ต.ท.หญิง ชรินทร์ทิพย์   หอมตระกูล                 
พ.ต.ท.เด่นพงค์   อุทัยรังษี                                
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานธุรการสอบสวน 
เจ้าหน้าที่งานธุรการป้องกันปราบปราม  
เจ้าหน้าที่งานธุรการจราจร 
รับผิดชอบข้อมูล 
น าผลเชิงสถิติของเดือน มารายงานทุกวันที่  ๑      
ของเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและรายงาน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าทีก่ารเงินปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปี    
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง    
เป็นต้น 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานส่งก าลังบ ารุงปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานส่งก าลังบ ารุงปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนา
ก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานก าลังพลปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67   

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67   
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O๑๘ 

 
ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (AntiBribery 
Policy)  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล 
(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๙ การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง 
เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๒๐ การประเมินความเสี่ยง 

ต่อก ารรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อก ารรับสินบน และแผนบริห ารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อก ารรับสินบน ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
 ก ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในก ารประเมินความเสี่ยงต่อก ารรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อก ารรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน – แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 



-๑1- 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๒๑ การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 0๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีต ารวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าทีง่านวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ แนว
ทางการปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
 - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้มีความ
พร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
 - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ     
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 
 

พ.ต.ท.ขวัญเจริญ ไกรทอง           ผู้ควบคุม 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ         
เจ้าหน้าทีธุ่รการสอบสวนทุกนายปฏิบัติ  
 รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.67 
 และรายงานผลทุก วันที่ ๒๘ ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก ่
-  ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน  
ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดบัก ารให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจด าเนนิการปรบัปรุงพฒันา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
 - จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนนิคดี 
 - ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะสัญญา 
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประช าสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 - ก ารจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 
ๆ 
 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ         
ภายใน เดือน 31 มี.ค.๖๗ 



-14- 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๒๕ การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 0๒๔ ที่สถานีต ารวจ
ได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยง าน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า การด าเนินคดี 
 – ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ         
ภายใน เดือน 31 มี.ค.๖๗ 
 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
                                                                                                         
                    
            พ.ต.อ.  
                                                                                                                               (เจริญพร    สอนสังข์) 
                                                                                                                            ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง 


