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           เมื่อวันที่ 11 ธ.ค.67 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ธนวัฒน์ ภู่จินดา ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9
รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียนจว.ตรัง ได้มอบนโยบายแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อร่วมกันสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ ยึดวัฒนธรรม
คุณธรรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ สร้างความก้าวหน้าให้เกิดแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่มากกว่า
ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็ นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งเป็ นค่านิยมสำหรับองค์กรหรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติพึงยึดถือเป็ นแนว
ปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอื่น ๆ สำหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาด ให้บริการด้วยความโปร่งใส
เป็ นธรรมต่อประชาชน ผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปะเหลียน
จังหวัดตรัง อย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1

การมอบนโยบายในการป้ องกันการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง



         วันที่ 11 ธ.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ธนวัฒน์ ภู่จินดา ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9
รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สิ่งที่ข้าราชการตำรวจพึง
ปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม และเน้นย้ำข้าราชการตำรวจร่วมกันต่อต้านการทุจริต และการ
รับสินบนทุกชนิด 

กิจกรรมที่ 2

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการตำรวจ



                  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  ได้ดำเนิน
การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอกธนวัฒน์ ภู่จินดา ผู้กำกับ
การฝ่ ายกฎหมาย คดีปกครองและคดีแพ่ง กองบังคับการกฎหมายและคดี ตำรวจภูธรภาค 9
รักษาราชการแทน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง เป็ นประธานการประชุม
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่
       1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการ
ใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ และให้ฝ่ ายอำนวยการดำเนินการประชาสัมพันธ์
แบบวัดในข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบโดยทั่วกัน
       2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) คือ
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ ซึ่งให้เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มา
ติดต่อราชการเข้าตอบแบบวัดด้วยตนเอง และให้ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง
ทาง การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการในการเข้า
ถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT และผู้ดูแลระบบจะต้องดำเนินการกำกับติดตาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ที่
กำหนดโดยที่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการสามารถ เข้าไปตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐได้
ด้วยตนเอง โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th

กิจกรรมที่ 3

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนงานของหน่วยงานภาครัฐ

สถานีตำรวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนนงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY & TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

https://itap.nacc.go.th/


                   3) แบบตรวจการเปิ ดเผยข้อมูสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิ ดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วย
งาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานี ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิ ด
เผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้ องกันการทุจริต โดยให้แต่และสายงานดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ที่ 362/2567 ลงวันที่ 24 ธันวาคม
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซึ่งต้องจดทําข้อมูล
สาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนด พร้อมทั้งเปิ ดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์
ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ



        เมื่อวันที่ 16 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนวัฒน์ ภู่จินดา ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9
รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ประกาศเจตนารมณ์ ในการป้ องกันและต่อต้านการ
ทุจริตของสถานี และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 4

ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการป้ องกันและต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน 



กิจกรรมที่ 4

ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการป้ องกันและต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน



            เมื่อวันทื่ 4 ก.พ.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ธนวัฒน์  ภู่จินดา ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9
รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ได้อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สังกัด 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้ องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน โดยอบรม ชี้แจง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด
ทราบ ตามระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง

กิจกรรมที่ 5

กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  

เพื่อป้ องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



            วันที่ 5 มี.ค.68 เวลา 10.30 น. และวันที่ 7 มี.ค.68 เวลา 15.00 พ.ต.อ.ธนวัฒน์ ภู่จินดา
ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ดําเนินการประชาสัมพันธ์ ประชาชนผู้มารับบริการ หรือมาติดต่อ
ราชการ ร่วมทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity &
Transparency Assessment: EIT) ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั้งร่วมรณรงค์ต่อต้าน
การรับสินบน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อป้ องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ และเสริมสร้างให้ประชาชน มีจิตสำนึกในการต่อต้านการรับสินบน
ทุกชนิด

กิจกรรมที่ 6

ร่วมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน และประชาสัมพันธ์การทำแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity & Transparency Assessment: EIT)


