
 

  
 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 

                                                   ที่   362/๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน 

จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

                                                *************************** 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
               ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 
            ๑.พันต ารวจเอก ธนวัฒน์   ภู่จินดา       ประธานคณะท างาน 
      ผู้ก ากับการ ฝ่ายกฎหมาย คดีปกครองและคดีแพ่ง กองบังคับการกฎหมายและคดีต ารวจภูธร    
ภาค 9 รักษาราชการแทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
   ๒.พันต ารวจโท เด่นพงค์   อุทัยรังษี    รองประธานคณะท างาน 
                รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
             ๓.พันต ารวจโท ณัฐพล  ธรรมทินโณ    รองประธานคณะท างาน 
       รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
   4. พันต ารวจโทหญิง ชรินทร์ทิพย์ หอมตระกูล  รองประธานคณะท างาน 
      รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
             5.พันต ารวจโท ขวัญเจริญ ไกรทอง    คณะท างาน 
                สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
             6.พันต ารวจโท ชุมพล ด้วงคง     คณะท างาน 
                 สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
    7.พันต ารวจโท สิทธิพันธ์ พันธ์คีรี    คณะท างาน 
                 สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง   

   8.พันต ารวจโท ฉุกรี หมัดศร ี     คณะท างาน 
                 สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  
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              9.พันต ารวจโท โชคดี   ยูเด็น     คณะท างาน 
                 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

   10.พันต ารวจตรี สุชาติ   ทองนวน    คณะท างาน 
       สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 

   ๑1.ว่าที่พันต ารวจตรีหญิง รัณพิสชา   รอดริน   คณะท างาน/เลขานุการ 
         สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
    12. รอ้ยต ารวจเอก ชาญชัย  สุวรรณรัตน์   คณะท างาน 
                   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  

   ๑3. ว่าที่ ร้อยต ารวจเอก กันต์ปณต คินขุนทด  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
          รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
             14. ว่าที่ร้อยต ารวจตรี สาทร สินสุภางค์ คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
          รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
  
          อ านาจหน้าที ่ 

    ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร        
ปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

    ๒.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

   ๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 

   ๔.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง รับผิดชอบท าหน้าที่ด าเนินการ
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่ก าหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตาม ผนวก ก.
และ ผนวก ข. แนบท้ายค าสั่งนี้ 

   5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง มอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง  
30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

         สั่ง  ณ  วันที่   24   ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
                                             
 

     พันต ารวจเอก          
              (ธนวัฒน์   ภู่จินดา) 

                           ผู้ก ากับการ ฝ่ายกฎหมาย คดีปกครองและคดีแพ่ง กองบังคับการกฎหมายและคดี                                          
                    ต ารวจภูธรภาค 9 รักษาราชการแทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง 
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ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)     
             ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน ประจ าปี 2568 
   

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1  1 ตุลาคม 2567 ถึง  
31 ธันวาคม 2567 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน เพ่ือก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากับตดิตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน รองประธาน และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568 ถึง 

 31 มกราคม 2568 
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ          
และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน  

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมูล พ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล
การติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน      
ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.อ.กันต์ปณต คินขุนทด 
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 มกราคม 2568 ถึง             
31 มกราคม 2568 

   การระบุจ านวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน      
ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.อ.กันต์ปณต คินขุนทด 
ผู้ดูแลระบบ 

              
3 

1 มกราคม 2568 ถึง            
17 กุมภาพันธ์ 2568 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถ
ด าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAP จากนั้นด าเนินการกรอกข้อมูลและ  

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน    
ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.อ.กันต์ปณต  คินขุนทด 
ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ)    
   อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 

4 1 มกราคม 2568 ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน
ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวน
ขั้นต่ าและเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1.ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน 
ควบคุม 
2.ว่าที่ ร.ต.อ.กันต์ปณต    คินขุนทด 
3.ร.ต.ท. วีระ       สังข์ชาต ิ
4. ว่าที่ ร.ต.ต.สาทร   สินสุภางค์ 
5.ด.ต.หญิงสุดารัตน์    นวนอึง่ 
6.ส.ต.อ.วิศรุต        จันทร์ย่อง 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
 

5 1 มกราคม 2568 ถึง        
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอน
ดังนี้ 
 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง  
    1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึง ช่องทางการตอบแบบวัด EIT                           
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนด  

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุก
นายปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
120 คน 
เจ้าหน้าที่ป้องกันปราบปรามทุกนาย 
ปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย ปฏิบัติและ
รวบรวมข้อมูล 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

   1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ  
แบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่า
กรมได้ด้วยตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 

- หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ         
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานน าเข้า
ข้อมูลดังกล่าว โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็น     
ไปตามหลักวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อยกว่าที่ก าหนด 

-ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
105 คน 
เจ้าหน้าที่สืบสวนและสอบสวนทุกนาย 
ปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 

 

6 1 มกราคม 2568 ถึง               
30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจ OIT       
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน
ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.อ.กันต์ปณต  คินขุนทด 
ผู้ดูแลระบบ 
ว่าที่ ร.ต.ต.สาทร   สินสุภางค์ 
ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
 
 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1 1 พฤษภาคม 2568   

ถึง                       
16 มิถุนายน 2568 

การตรวจ แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมิน จะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

 

2 17 มิถุนายน 2568 ถึง  
 24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบ การให้คะแนน แบบ
ตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์    ที่
ก าหนดในคู่มือ  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2568 ถึง   
4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) และด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568  
ถึง   

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) 
 
 
 

 
 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


  
                                                                                                  -5- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน   

๑ เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล การประเมินและ 
การจัดท ารายงานผล การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP  ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/   
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรอง และน าเสนอ  
ผลการประเมิน  

 
 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและ เผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ ผลการ
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย    ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรมการ เปิดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง  และอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีต ารวจ)   
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใดโดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน  
อ านาจหน้าที่ 
 • ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ         
โดยด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 1 มี.ค.68 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า      
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
 - ต าแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ  
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บรหิารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ  
                วันที่ปรับปรงุข้อมลูด้วย                            
              2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  

พ.ต.ท.เด่นพงค์   อุทัยรังษี          ผู้ควบคุม 
อ านาจหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ    
 พื้นที่รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน และเจ้าหน้าที่
ธุ รการงานป้องกันปราบปรามทุกนายปฏิบัติ                
โดยด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
  3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบท      

ของหน่วยงาน  
อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล  
  

 

 

  O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อ
การค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน                   
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ผู้ควบคุม 
เจ้ าหน้าที่ แต่ละสายงานด าเนินการส่ งข้อมูล
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติในเจ้าหน้าที่
ดูแลระบบ ภายใน 31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

 O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)        
ของสถานีต ารวจ  
 • บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม    
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก                                
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)                         
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณ ี ไม่มีผลการด าเนินงาน      
ของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.เด่นพงค์   อุทัยรังษี          ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งาน กต.ตร.ของสถานีต ารวจปฏิบัติ 
   
หมายเหตุ 
- ข้อมูล บทบาท ฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 1 ก.พ.68 
- ข้อมูลแสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร.รอบ      
6 เดือนภายใน 31  มี.ค.68 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง

การถาม - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง    
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ                    
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/    
รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ    
ของสถานีต ารวจ 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ด าเนินการ 
ให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล

ข่าวสาร 
ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น 
 • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)  

 หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่ธุรการของแต่ละงาน จัดท าข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
    
- เ จ้ า ห น้ า ที่ ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  ส ภ . /ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อมูล
ต่างๆรวมถึง ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
 
 ให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.68 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
  O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ         
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ  
สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ป ีในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้ 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละงานรับผิดชอบจัดท าข้อมูล
รายงานผลการปฏิบัติ ร าชการสถานี ต า รวจ
ประจ าเดือน ทั้งข้อมูลรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น โดยภาพถ่ายต้องอธิบายรายละเอียด
อย่างชัดเจนภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ

เจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)                          
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม               
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานรับผิดชอบจัดหา
ข้อมูล/คู่มือ 
 
โดยให้ด าเนินการเสร็จสิ้น 1 มี.ค.68 
 
 

การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

 • แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ     
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น ผู้ควบคุม               
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานรับผิดชอบจัดหา
ข้อมูล/คู่มือ 
 
โดยให้ด าเนินการเสร็จสิ้น 1 มี.ค.68 
 

O10 E-Service E-Service 
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย              
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online    
- ระบบเสียค่าปรับ Online    
 - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking)      
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

พ.ต.ท.หญิง ชรินทร์ทิพย์   หอมตระกูล  ผู้ควบคุม 
จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบเทียบปรับ, พนักงาน
สอบสวน ทุกนาย  รับผิดชอบข้อมูล  
โดยให้ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน  

• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    
         1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
         2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
         3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง ชรินทร์ทิพย์   หอมตระกูล                 
พ.ต.ท.เด่นพงค์   อุทัยรังษี                                
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานธุรการสอบสวน 
เจ้าหน้าที่งานธุรการป้องกันปราบปราม  
เจ้าหน้าที่งานธุรการจราจร 
รับผิดชอบข้อมูล 
น าผล เชิ งสถิติของเดือน มารายงานทุกวันที่          
๑ ของเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O12 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ประจ าปี และการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส                 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย                         
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 มี.ค.68   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 
 • ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม        
การกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การ

จัดซื้อจัดจ้า 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานส่งก าลังบ ารุงปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 มี.ค.68   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง     

รายเดือน 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 • สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด                 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
     1) ที่  
     2) ปีงบประมาณ  
     3) ชื่อหน่วยงาน  
     4) อ าเภอ  
     5) จังหวัด  
     6) กระทรวง  
     7) ประเภทหน่วยงาน  
     8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
     9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)   
     10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
     11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
     12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     13) ราคากลาง (บาท) 
     14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
     15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก     
     16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
 • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก                     
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน  
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานส่งก าลังบ ารุงปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68   
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
  หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ   

e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว้ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาก าลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   
    - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานก าลังพลปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่            
ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
ต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี        
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68   
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O18 

 
ประกาศนโยบาย ต่อต้านการ
รบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้า สถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
      - วัตถุประสงค์  
      - ขอบเขตการใช้บังคับ  
      - นิยามค าว่า สินบน   
      - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
      - มาตรการติดตามตรวจสอบ   
      - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
      - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
      - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจ    
ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O19 การมสี่วนร่วมของ หัวหน้า

สถานีต ารวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
    - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสนิบน (Anti- Bribery    
Policy) ไปปฏิบัติ  
    - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  
 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม                            
กับหน่วยงานภายนอก                  
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง       

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน และแผนบริหารจัดการความเสยี่ง 
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ          
และต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
      -  ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
      -  เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      -  ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์         

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 
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  ต่อการรับสินบน)  

      - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 • เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ   
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้       
        1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
        2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
            แยกตามสายงาน        

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 

O22 คู่มือหรอืแนวทาง การปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ  

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่งานวินัยปฏิบัติ         
รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 
 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
O23 การจัดการทรัพย์สิน ของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน   
ทรัพย์สินของราชการ  
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 • ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้        
โดยมิชอบ  
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

พ.ต.ท.ขวัญเจริญ ไกรทอง           ผู้ควบคุม 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ         
เจ้าหน้าที่ธุรการสอบสวนทุกนายปฏิบัติ  
 รายงานความคืบหน้าภายใน เดือน 31 ม.ค.68 
 และรายงานผลทุก วันที่ 28 ของเดือน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
  • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้

ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
 ของบริจาค  
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ  
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน    
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง  
 การจัดเก็บของกลาง   
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม  
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค               
และการจัดเก็บของกลาง   
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

  - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม               

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ         
ภายใน เดือน 31 มี.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
  และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &    

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี   
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่   
ต ารวจในหน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น           
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด ผู้รับผิดชอบ 

• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/ 
สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
    - การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
    - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

    - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

O25 การรายงานผล การ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
         ต ารวจในหน่วยงาน      
      - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง    

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ก าลังพลและส่งก าลังบ ารุงทุกนายปฏิบัติ         
ภายใน เดือน 31 มี.ค.68 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานี ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 
 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
                                                                                                         
                 
    
            พ.ต.อ.  
                                                                                                                               (ธนวัฒน์  ภู่จินดา) 
                                                                                                          ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9 รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง 


