
 
 
 

 
 

 

    รายงานการประชุมการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

        (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง 
                                            ครั้งท่ี  1/2568 

       ในวันท่ี  16  มกราคม  2568 
                                       เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 4  สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง 
 

ผู้มาประชุม 
1. พ.ต.อ.ธนวัฒน์      ภู่จินดา       ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9 รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง   
                                                                                                ประธานคณะท างาน 
2. พ.ต.ท.เด่นพงค์     อุทัยรังษี     รอง ผกก.ป.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง             รองประธานคณะท างาน 
3. พ.ต.ท.หญิงชรินทร์ทิพย์   หอมตระกูล  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง 
                                                รองประธานคณะท างาน 
4. พ.ต.ท.ณัฐพล      ธรรมทินโณ     รอง ผกก.สส.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง            รองประธานคณะท างาน 
5. พ.ต.ท.ชุมพล      ด้วงคง            สว.(สอบสวน)สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง           คณะท างาน 
6. พ.ต.ท.สิทธิพันธ์  พันธ์คีรี           สว.(สอบสวน)สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง            คณะท างาน 
7. พ.ต.ท.โชคดี       ยูเด็น             สวป.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง                      คณะท างาน 
8. พ.ต.ท.ฉุกรี        หมัดศรี           สว.(สอบสวน) สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง          คณะท างาน 
9.พ.ต.ท.ขวัญเจริญ ไกรทอง           สว.(สอบสวน)สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง           คณะท างาน 
10.พ.ต.ต.สุชาติ       ทองนวน         สว.สส.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง                  คณะท างาน 
11.ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิงรัณพิสชา รอดริน สว.อก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง                  คณะท างาน/เลขานุการ 
12.ร.ต.อ.ชาญชัย     สุวรรณรัตน์รอง สวป.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง                    คณะท างาน 
13.ว่าท่ี ร.ต.อ.กันต์ปณต  คินขุนทด  รอง สว.อก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง             คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
14. ว่าท่ี ร.ต.ต.สาทร    สินสุภางค์    รอง สว.(ป.)สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง    
                                                                           คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม    ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ปะเหลียน จังหวัดตรัง  จ านวน  56  นาย 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 
 

  ระเบียบวาระที่  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
        ประธานคณะท างาน   

                                     ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ขยายสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ผ่านดี  (96.61 คะแนน) 

                     /ซึ่งเครื่องมือ  ...  
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                  ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีการ
ปรับกรอบการประเมินและประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรโดย
จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
                1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานของตนเองประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ข้าราชการต ารวจทุกนายท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ และให้ฝ่ายอ านวยการด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัดในข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
                2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีได้รับการ
ประเมิน ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการท างานซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) คือผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ ซึ่งให้เจ้าหน้าท่ีแต่ละ
สายงานด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีมาติดต่อราชการเข้าตอบแบบวัดด้วยตนเอง และให้ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  และผู้ดูแลระบบจะต้องด าเนินการก ากับติดตาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า และเกณฑ์ท่ีก าหนด  โดยท่ีผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
สามารถ เข้าไปตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐได้ด้วยตนเอง โดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th 
                 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามมารถ
เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักสถานีต ารวจภูธร ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้แต่และสายงานด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องตามค าส่ัง สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ท่ี 362/2567 
ลง 24 ธ.ค.67 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน 
จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งต้องจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ี
ก าหนด พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ 

 
 
 

 

 

 

                                                                                                                      /ตัวชี้วัด ... 
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ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพื่อทราบและด าเนินการ 
เลขานุการ    

                            ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and      
Transparency Assessment) ของ สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             /คะแนนเฉล่ีย … 

 

คะแนน ITA 

 
ผ่านดี 

 

คะแนนเฉล่ียตามค่า
น้ าหนัก 

คะแนน IIT (30%) 
29.29 

คะแนน EIT (30%) 
27.32 

คะแนน OIT (40%) 
40.00 

คะแนนเฉล่ีย(เต็ม 100%) 
คะแนน IIT 

97.63 
คะแนน EIT 

91.06 
คะแนน OIT 

100 
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                                                      คะแนนเฉลี่ยจ าแนกตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           คะแนนตัวชี้วัด 

   ล าดับ           ตัวชี้วัด                                
                   
                       คะแนน 
                    (เต็ม 100)   

ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.23 
ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 98.43 
ตัวชี้วัด 3 การใช้อ านาจ 95.66 
ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.75 
ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.43 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.53 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.67 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรงุระบบการท างาน 88.55 
ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน 100.00 
ตัวชี้วัด 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
100.00 

ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 100.00 
ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต 
100.00 

                                                                                                         /ผลการประเมิน … 
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ผลการประเมินฯ ของ สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมคะแนนตามตัวช้ีวัด         
ซึ่งหากพิจารณาแล้ว แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หน่วยจะได้รับค่าคะแนนในส่วนนี้น้อย
ท่ีสุด ดังนี้  
 

 
ตัวชี้วัด 6 

 
คุณภาพการด าเนินงาน 

 
93.53 

ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.67 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 88.55 

 

                 จากคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT จะเห็นได้ว่า สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ต้องมี
การปรับปรุงพัฒนา แบบประเมินท่ีหน่วยงานต้องประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง โดยการปรับปรุงพัฒนา      
ในส่วนคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการท างาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานประเมินฯ ในภาพรวมของหน่วยงานดีขึ้น เช่น ควรมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการประชาชนอย่างชัดเจนมากขึ้น มีการปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น และมีการ
น าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มากขึ้น เป็นต้น 

ประธานคณะท างาน   

                    จากท่ีเลขาฯ กล่าวมา ปัญหาน่าจะเกิดจากการให้บริการในด้านต่างๆ ของ สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ดังนั้น 
จึงให้หัวหน้าทุกสายงานก าชับการปฏิบัติให้ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่ อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น ให้เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส  ให้มากขึ้น              

                                                                                                                      / ไม่ปฏิเสธ… 

 

    #                                          หัวข้อ   คะแนน 

E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 88.96 

E2 ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 92.26 

E3 
มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

99.37 

E4 
มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่าง
ชัดเจน 

88.67 

E5 มีการปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 88.80 

E6 มีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 88.30 
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    ไม่ปฏิเสธการรับแจ้งความร้องทุกข์ ซึ่งในประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบถึงข้อเท็จจริงในทุกตัวช้ีวัด  

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการฯ    
               กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

          1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
           เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานในสถานีต ารวจ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีต ารวจ แบ่งสัดส่วนเป็น  5 สายงาน ดังนี้ 
          - งานอ านวยการ/ธรุการ ร้อยละ 80 
          - งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
          - งานจราจร ร้อยละ 80 
          - งานสืบสวน ร้อยละ 80 
          - งานสอบสวน ร้อยละ 80 

หมายเหตุ : กรณีท่ีสถานีต ารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 100 
คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบต ามจ านวนท่ีก าหนดหรือเก็บท้ังหมดท่ีมี 

             2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
            ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ ายนอก (EIT (1)) ท่ีหน่วยงานรับประเมินด าเนินการ หรือ (EIT (1)) ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกออกเป็น 3 กลุ่ม ตามระดับของสถานีต ารวจ ซึ่ง สภ.ปะเหลียน 
จว.ตรัง เป็นสถานีต ารวจระดับกลาง ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 
300 คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 
            - งานอ านวยการ/ธุรการ ไมน่้อยกว่า 15 คน 
            - งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
            - งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
           -  งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
หมายเหตุ :1. กรณีท่ีหน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 
300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบต ามจ าานวนท่ีก าหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุม        
ทุกสายงาน 

                 2. กรณีท่ีหน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกท่ีมารับบริการในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวนในสัดส่วนละเท่า ๆ กัน 
 

 
    /ประธานคณะท างาน ...   
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ประธานคณะท างาน   
               เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ให้ สว.อก.สภ.ปะเหลียน      
จว.ตรัง ไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตาม
จ านวนและทันตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด   
          
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

                       - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๕   ข้อส่ังการของประธาน 

ประธานคณะท างาน   
                 ให้คณะท างาน ช่วยกันขับเคล่ือนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  อย่างน้อย  IIT, EIT และ OIT ทุกเครื่องมือต้องได้ 85 คะแนนขึ้นไป อยู่ในระดับผ่านดี  
ที่ประชุม         รับทราบ 
เลิกประชุม       เวลา 11.20 น. 

 
                                        ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง                            เลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                              (รัณพิสชา   รอดริน) 
                                                        สว.อก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง 
 
 

       พ.ต.อ.             ประธานคณะท างาน /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (ธนวัฒน์   ภู่จินดา) 

                                           ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9 รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชุมขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง  ครั้งท่ี 1/2568 

ในวันท่ี 16  มกราคม  2568 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 


