
 



 

 

                                                        บทน า 

 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน        
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จว.ตรัง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน          
ในหน่วยงาน อันได้แก ่

   ๑.งานอ านวยการ 
   ๒.งานป้องกันปราบปราม 
   ๓.งานจราจร 
   ๔.งานสืบสวน 
   ๕.งานสอบสวน 

 
  โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการด าเนินการและ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม     
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )        
ของสถานีต ารวจภูธรปะเหลียน จังหวัดตรัง  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                                          พ.ต.อ. 
                                                                              (ธนวัฒน์  ภู่จินดา) 
                                                                         ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

          ๑) สายงานอ านวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
-ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ มีการรับ
สินบนจากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
-ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับสินบน เพ่ือ
ยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 
-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง รับสินบน
โดยไม่ด าเนินการทางวินัยหรือลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจริง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการที่ 
ไม่ได้มีความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อ
จัดซื้อท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่าความ
เป็นจริง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อ
เลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อ านวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 
-เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าท าสมุดประจ าตัว 
บุคคลต่างด้าว 
 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่     
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม   
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับ ของขวัญของก านัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ากับดูแล การ ปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การ บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ
เรียกรับสินบน ผลประโยชน์
อ่ืนๆ 
๒.อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4.เสริมสร้างควบคุมการดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.จัดการประชุม/อบรม
ก าชับการปฏิบัติ หน้าที่ 
ไม่ให้เรียกรับ สินบนเป็น
ประจ าโดยผู้บังคับบัญชา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค าแนะน า
และแนว ทางแก้ไข
ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

๑.ข้าราชการต ารวจ 
 มีความตระหนักถึง
บทลงโทษของการรับ
สินบนมากข้ึน 
2.เพ่ือให้งานถูกต้อง
ตามระเบียบ
ข้าราชการต ารวจมี
การตรวจสอบ 
กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ 
มากขึ้น  
3.การปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 



 

 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
       วันที่ 16 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนวัฒน์ ภู่จินดา ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9 

รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง มีการประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัด และได้เน้น
ย้ าการปฏิบัติหน้าที่งานอ านวยการโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  ในการการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ และเรื่องการเงินต่างๆ  ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ท าเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                วันที่  23 ธันวาคม  2567 เวลา 08.30 น.  พ.ต.ท.เด่นพงค์   อุทัยรังษี  รอง ผกก.ป.สภ.ปะเหลียน 
จว.ตรัง  ได้ก าชับชี้แจงการปฏิบัติงานของฝ่ายอ านวยการ ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง ท าเพ่ือประโยชน์ของ      
ส่วนรวม ยึดถืออุดมคติของต ารวจเป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติหน้าที่ สอบถามความเป็นอยู่ และปัญหาข้อขัดข้อง        
ในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              วันที่  17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง รัณพิสชา  รอดริน สว.อก.สภ.ปะเหลียน      
จว.ตรัง  ได้ก าชับชี้แจงการปฏิบัติงานของฝ่ายอ านวยการ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง       
ไม่มีการเรียกรับสินบนเป็นอันขาด  และได้สอบถามความเป็นอยู่  และปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้
แก้ปัญหาได้ทันถ่วงที  
 



 

 

         2)งานป้องกันปราบปราม 
 

 ประเด็นความเสี่ยง 
 ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ     ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษ น้อยลง 
การแจ้งเหตุ 
-การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ
ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่ซึ่งมีการ
กระท าความผิดตามกฎหมาย
เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการ
ไม่ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ
หรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับ ของขวัญของ
ก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ก ากับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างใน การเรียก
รับสินบน และผลประโยชน์
อ่ืนๆ 
๒.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4.เสริมสร้างควบคุมการดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑.จัดการประชุม/อบรม
ก าชับการปฏิบัติ หน้าที่
ไม่ให้เรียกรับ สินบนเป็น
ประจ าโดยผู้บังคับบัญชา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

๑.ข้าราชการต ารวจมี
ความตระหนักถึง
บทลงโทษของการรับ
สินบนมากข้ึน 

2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับ
สินบนจาก ผู้กระท าผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

     ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     วันที่ 11 ธันวาคม 2567  พ.ต.อ.ธนวัฒน์ ภู่จินดา  ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9 รรท.ผกก.สภ.
ปะเหลียน จว.ตรัง  ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สายตรวจ ร้อยเวร 20         
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 วันที่  22  มกราคม  2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เด่นพงค์  อุทัยรังษี รอง ผกก.ป.สภ.  

ปะเหลียน จว.ตรัง  ได้ก าชับชี้แจงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง ท าเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก เน้นย้ าการเรียกรับสินบน และผลประโชยน์ตอบแทนอ่ืนๆ ต้องไม่มี
โดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
          ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
  
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
                         วันที่  25 มีนาคม 2568 เวลา  21.40 น. พ.ต.ท.โชคดี  ยูเด็น สวป.สภ.ปะเหลียน       

จว.ตรัง  ได้ปล่อยแถว ก าชับชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง ยึดอุดมคติของ
ข้าราชการต ารวจเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง ท าเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ เน้นย้ าห้ามมีการเรียกรับสินบน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

        ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน ทุกผลัด  ร้อยเวร 20 ได้ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าทีต่ ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 



 

 

         3) งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือการท าให้รับ
โทษ น้อยลง 
-ผู้ประกอบการซึ่งท าผิด
วินัยจราจรมักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ าใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขัน
วินัยจราจร 
การขออนุญาตใช้พื้นผิว
ถนนและทางเดินรถและ
การขอให้จราจรอ านวย
ความสะดวกเส้นทาง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ     
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญ
ของก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ก ากับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบ
ตามสาย การ บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การเรียกรับสินบน และ
ผลประโยชน์อื่นๆ 
๒.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.เสริมสร้างควบคุมการดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.จัดการประชุม/อบรมก าชับ
การปฏิบัติ หน้าที่ไม่ให้เรียกรับ 
สินบนเป็นประจ าโดย
ผู้บังคับบัญชา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ขอผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้ อย่าง
ถูกต้อง 

๑.ข้าราชการต ารวจมีความ
ตระหนักถึงบทลงโทษของ
การรับสินบนมากขึ้น 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับ
สินบนจาก ผู้กระท าผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  27  มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ธนวัฒน์ ภู่จินดา ผกก.สภ.        
ปะเหลียน จว.ตรัง ร่วมปล่อยแถวงานจราจร เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ และสอบถามปัญหา ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมก าชับการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท าเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

     ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             วันที่  24 มีนาคม  2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เด่นพงค์   อุทัยรังษี รอง ผกก.ป.สภ.
ปะเหลียน จว.ตรัง ร่วมปล่อยแถว เจ้าหน้าที่จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

         ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             วันที่ 20 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.โชคดี  ยูเด็น สวป.สภ.         
ปะเหลียน จว.ตรัง ร่วมปล่อยแถว เจ้าหน้าที่จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ีพร้อมทั้งสอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ และปัญหาอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 



 

 

4) งานสืบสวน 

               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะ สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 
การท าบันทึกจับกุมและ
น าตัว ผู้ต้องหาสง
พนักงานสอบสวน 

- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือการท าให้
รับโทษน้อยลง 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับ ของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ ก ากับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบตาม
สาย การ บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างใน การเรียกรับ
สินบน และผลประโยชน์อื่นๆ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. เสริมสร้างควบคุมการดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.จัดการประชุม/อบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เรียก
รับสินบนเป็นประจ าโดย
ผู้บังคับบัญชา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ค าแนะน าและแนทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๑.ข้าราชการต ารวจมีความ
ตระหนักถึงบทลงโทษของ
การรับสินบนมากขึ้น 

2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับ
สินบนจากผู้กระท าผิด 



 

 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             วันที่ 13 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ณัฐพล  ธรรมทินโณ รอง ผกก.สส.สภ.ปะเหลียน 
จว.ตรัง ร่วมประชุมชุดสืบสวน ชี้แจงภารกิจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                               ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

                   วันที่ 25 มีนาคม  2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.ณัฐพล  ธรรมทินโณ รอง ผกก.
สส.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ประชุม ชุดสืบสวน ชี้แจงภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายโดยเคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
                                                  ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

               วันที่ 27 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 08.00 น. ว่าที่ พ.ต.ท.สุชาติ  ทองนวน สว.สส.สภ.       
ปะเหลียน จว.ตรัง ร่วมปล่อยแถวชุดสืบสวน ในภารกิจการตรวจค้นบ้านเป้าหมายยาเสพติด อาวุธปืน     
ตามหมายค้นของศาลจังหวัดตรังร่วมปล่อยแถวชุดสืบสวน ก าชับการปฏิบัติงาน ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                               ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            วันที่ ๒๘ มีนาคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐ น.ว่าที่ พ.ต.ท.สุชาติ ทองนวน  สว.สส.สภ.ปะเหลียน ตรวจสอบ
ยอดก าลังของชุดสืบสวน ตรวจสอบเครื่องแต่งกาย อาวุธปืน เอกสารที่เกี่ยวข้องในการออกตรวจค้น/จับกุม ตลอดจน
ชี้แจง ข้อสั่งการวางแผนในเข้าตรวจค้น ตามแผนระดมกวาดล้างอาชญากรรมห้วง 21-30 มีนาคม 2568 ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 5) งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ  
แลกกับการไม่ ด าเนินคดี
หรือการท าให้รับโทษ
น้อยลง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกใน
การขอประกันตัว 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับ ของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ก ากับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
สินบน และผลประโยชน์อื่นๆ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. เสริมสร้างควบคุมการดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.จดัการประชุม/อบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เรียกรับ
สินบนเป็นประจ าโดย
ผู้บังคับบัญชา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ค าแนะน าและแนทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๑.ข้าราชการต ารวจมี
ความตระหนักถึง
บทลงโทษของการรับ
สินบนมากข้ึน 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่าง
เครง่ครัด ไม่มีการเรียก
รับสินบนจากผู้กระท าผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                               ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 

 
 
 

  
 

    
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
                 วันที่ 6 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ธนวัฒน์ ภู่จินดา ผกก.ฝกค.บก.กค.ภ.9       
รรท.ผกก.สภ.ปะเหลียน  ได้ประชุมข้าราชการต ารวจในสังกัด เน้นย้ าก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ   
ที่ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน          
ก าชับน าเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว และก าชับการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต่ า ง ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง านสอบสวน ได้ ปฏิ บั ติ ต าม กฎหมาย  และ ระ เบี ย บที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             พ.ต.อ.ธนวัฒน์   ภู่จินดา  ผกก.สภ.ปะเหลียน จว.ตรัง ได้มีค าสั่ง มอบหมายหน้าที่ควบคุม และ
กวดขันระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ เพ่ือก าชับ กวดขันความประพฤติ ตามค าสั่ง ตร.ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗       
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 
ก าชับ ข้าราชการต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด          
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 


